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Prémio Cooperacao e Solidariedade - Antonio Sérgio
Formulario de candidatura
Boas Praticas

1. Identificacao do Candidato

1.1. Nome da pessoa/ organizacao:

1.2. Namero de identificacao (BI ou CC): [ ][I T de T /000 /1010

ou

1.3. Namero de identificacdo de pessoa coletiva/equiparada (NIPC): [ [ 1111 IC 0]

1.4. Endereco/Sede:

Codigo Postal: [_][_J[ [ J-[ ][]

1.5. Atividade da pessoa/organizacdo:

1.6. Numero de trabalhadores ao servico da organizacao: (quando aplicavel)
Homens || Mulheres [_]

1.7. Data de constituicao da organizagao (quando aplicavel): [ ][]/ 11/ ICICIC]

2. Identificacdo do proponente (quando aplicavel)

2.1. Nome da pessoa/organizacao:

2.2. Numero de identificacao (BI ou CC): IO de L /70017000

ou
2.3. Numero de identificacdo de pessoa coletiva ou equiparada (NIPC)

2.4. Endereco/Sede:

Codigo Postal: [_][_J[ [ J-[_ ][]
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3. Breve caracterizacdo do candidato quanto a aplicacao dos valores e principios da
economia social

3.1 De que forma os valores e préticas da economia social ou, nas palavras de Anténio Sérgio,
as “maneiras verdadeiramente cooperativas de pensar as coisas e orientar os actos”, sdo
aplicados na atividade da entidade?

2
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4. Caracterizagao da candidatura

4.1. Titulo/ designac¢do da boa pratica

Pag.n® 3

4.2. Dominios abrangidos pela boa pratica (preenchimento obrigatério de todas as alineas):

Dominios Nivel de abrangéncia
Muito Elevado Pouco Nada Nao se
Elevado Elevado | Elevado | aplica

a) Principios e ética de atuacao

b) Participagao social

¢) Qualifica¢do dos recursos humanos

d) Inovagdo organizacional

e) Responsabilidade social

f) Didlogo e concertacao social

g) Cidadania empresarial

h) Intercooperacao

i) Insercao na comunidade

j) Exportacdo/transferéncia

k) Outro

1) Outro

m) Outro

4.3. Descri¢ao sumadria da boa prética:

4.4. Identificagdo do objetivo da boa prética:
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4.5. Descricao sumaria das melhorias ou dos beneficios diretos em dominios relevantes para a

economia social:

4.6. Descricao sumaria das melhorias ou dos beneficios diretos para a comunidade

envolvente:

4.7. A boa pratica obteve resultados relativamente a igualdade de oportunidades entre

géneros? (preenchimento obrigatério de todas as alineas):

Sim

Nao

Nado se aplica

a) Conciliagado entre o trabalho e a vida familiar

b) Igualdade salarial

¢) Oportunidades de acesso a formacao

d) Igualdade na oportunidade de progressao

4.8. A boa pratica obteve resultados relativamente aos grupos mais desfavorecidos?

(preenchimento obrigatério de todas as alineas):

Sim

Nao

Nao se aplica

a) Igualdade no acesso ao trabalho

b) Igualdade salarial

¢) Oportunidades de acesso a formacao

d) Igualdade na oportunidade de progressao
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4.9. A boa pratica obteve resultados relativamente a igualdade de oportunidades no acesso a

formagdo entre trabalhadores/destinatarios qualificados e nao qualificados?

Sim

Nao

Nao se aplica

4.10. Outros beneficios obtidos:

Pag. n°

5

4.11. A boa pratica foi realizada em parceria com outras entidades?

Sim, com entidades da economia social [_] Especifique
Sim, com entidades privadas [ | Especifique
Sim, com entidades publicas [ | Especifique

Nao [ ]

4.12. Quais os principais destinatarios da boa prética? (referir nimero de mulheres e homens)

Mulheres

Homens

Os membros da organizagao

Os clientes da organizacdo

Os trabalhadores da organizagao

A comunidade envolvente

Outro

Total

4.13. Periodo de realizagdo/concretizacao da boa préatica

Ano de inicio [ [ ][ ][] Anode fim [ [ ][ ][]

4.14. No processo de implementacdo da boa prética existiu uma equipa especificamente afeta

ao projeto?

Sim [_] Nio [ ]

Em caso afirmativo, quantos elementos tinha a equipa?
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4.15. Investimento efetuado:

Pag. n°

Natureza do investimento realizado

Valor
(euros)

1. Ativo fixo tangivel

1.1. Instalagoes

1.2. Equipamentos

1.3. Outros

2. Ativo fixo intangivel

2.1. Concegdo da boa pratica (nomeadamente estudos)

2.2. Operacionalizagdo da boa pratica (nomeadamente elaboragdo de
projeto)

OHOHOTOHO O

2.3. Outros

Total

|

4.16. Os meios financeiros para a concretizacao da Boa Pratica resultaram de:

Origem do financiamento

Valor
(euros)

1. Capital préprio

2. Empréstimos bancarios

3. Subsidio da Administracdo Pablica

4. Outros

Total

(OO IR !

4.17. A boa pratica foi alvo de avaliagao?
a) Sim, na qual se observou o cumprimento dos objetivos ]

b) Sim, na qual se detetaram desvios face ao estabelecido, tendo existido medidas de

correcao |:|

¢) Sim, na qual se detetaram desvios face ao estabelecido, ndo tendo existido qualquer

medida de correcao [_]
d) Nao se verificou nenhum processo de avaliagdo [_|

4.18. A boa pratica apresenta potencialidades de transferibilidade para outros

contextos/organizacoes?
a) Sim, caso se verifiquem as mesmas condigoes [ |

b) Sim, considerando o nivel de abrangéncia e a universalidade de aplicagdo [ ]

c) Nao, devido a sua especificidade [_]
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4. Identificacdo dos elementos em anexo

Anexo

Elementos a considerar

Sim

Anexo I - Caracterizacado
da entidade

Incluir os elementos considerados
relevantes para a caracterizagdo da
entidade, nomeadamente quanto a
aplicacao dos principios e valores da
economia social na sua atividade.

Anexo II - Caracterizagao
da boa pratica

Incluir todos os elementos considerados
necessarios para o conhecimento da boa
prética, nomeadamente a sua

caracterizacdo e os resultados esperados.

Anexo III - Avalia¢ao dos
efeitos

Incluir a informagao sobre o0s processos
de avaliacao realizados apresentando a
metodologia, o periodo de realizagdo e
as conclusodes.

Anexo IV - Resultados

Fundamentacao tedrica e pratica (nos
casos em que for possivel) dos efeitos da
boa prética para a melhoria de dominios
relevantes para a economia social.

Anexo V - Outros
elementos considerados
pertinentes

Incluir referéncias consideradas
relevantes para o processo de andlise e
selecdo preconizado no artigo 6° do
Regulamento do Prémio Cooperagdo e
Solidariedade - Anténio Sérgio.

Anexo VI - Situacgao
regularizada perante a
Administracado Fiscal e a
Seguranca Social e, quando
cooperativa, perante a
CASES.

Declaragdes de ndo divida a
Administracdo Fiscal e a Seguranca
Social e Credencial emitida pela CASES
(quando cooperativa)

5. O(s) subscritor(es) declara(m):

a) Ter conhecimento e aceitar as condicdes previstas no Regulamento Geral e no Regulamento

de Candidaturas para 2012 do Prémio Cooperacao e Solidariedade - Anténio Sérgio;

b) A veracidade das informacdes constantes neste formuldrio e respetivos anexos de

candidatura;

, de

de

Assinatura do candidato/responsavel pela
organizagao

proponente

Assinatura do responsével pela entidade
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Instrucoes de preenchimento

O preenchimento das questdes descritivas deve ser efetuado de forma clara, sucinta e
com letra legivel.

Na identificacdo do candidato, a questdo 1.2 ou 1.3 (consoante os casos) e as questdes 1.1,
1.4 e 1.5 sdo de preenchimento obrigatorio.

Quando a candidatura for apresentada por um proponente, a questdo 2.2 ou 2.3
(consoante o caso) e as questdes 2.1 e 2.4 sdo de preenchimento obrigatorio.

A questdo associada a caracterizacdo do candidato (3.1) é de preenchimento obrigatério.

Todas as questdes associadas a caracterizagdo da candidatura sdo de preenchimento
obrigatorio.

As questdes 4.14, 4.17 e 4.18 exigem a escolha de apenas uma das hipoteses
contempladas.

Nas perguntas abertas, quando a questdo ndo se aplica, deve mencionar-se
explicitamente “Nao aplicavel”.

A apresentacgao dos anexos I, II, III, IV e VI é obrigatoéria.

A assinatura da declaracao é obrigatoéria.



