\
i

DESPERTAR PARA O COOPERATIVISMO



o o v Ul B~ W

10
14
14
15

GeragaoCoop

DESPERTAR PARA O COOPERATIVISMO

Indice

Enquadramento

0 Setor cooperativo

0 que € uma cooperativa?

(Juais sao os valores cooperativos?
(Juais sao os principios cooperativos?
(Juais sao 0s ramos cooperativos?
Como criar uma cooperativa em 9 passos
Conclusao

Bibliografia

Checklist






Enquadramento

Desde sempre, as pessoas se rednem para satisfazer necessidades comuns.

“No sentido lato, cooperar, isto €, unir e coordenar os meios e 0s esforcos de cada um numa
atividade comum, com vista a conseguir-se um resultado desejado e prosseguido por todos, é uma
atitude humana que se verifica em todas as épocas da humanidade, mesmo nas mais recuadas.

Este mesmo costume de entreajuda, alimentado pela necessidade que cada individuo tem de
todos, ainda hoje o podemos observar. Pde em evidéncia o instinto e a tradi¢ao de auxilio mdtuo, de
acao em comum, de posse e de gestao comunitaria que se manifestam na consciéncia e na vida
popular de todos os tempos e em todos os paises.”*

As cooperativas sdo uma forma de organizacdo que assenta nas pessoas. ITrabalhando em
comum, essas pessoas tém vindo a criar beneficios e respostas que vao de encontro as principais
necessidades e problemas por elas sentidas.

S3o ainda espagos privilegiados para o exercicio da democracia, onde se pratica a solidariedade,
a igualdade, a equidade, 0 bem comum. Estes valores asseguram a sua identidade e marcam, por
isso, a diferenca entre a cultura soliddria e outras culturas organizacionais.

Sao igualmente organizagdes que construiram toda a sua dindmica empreendedora assente em
meios financeiros escassos, condicionados pelas normalmente exiguas capacidades dos seus
membros.

Nascem, assim, dos sonhos individuais, partilhados por um coletivo de pessoas, que desta
forma, assumem tomar nas maos as suas proprias vidas. De natureza essencialmente local,
estas organizagdes tém a particularidade de criar valor e emprego dentro da propria comunidade,
contribuindo para o seu desenvolvimento e combatendo a desertificagdo e a exclusdo social.

De facto, as cooperativas tém promovido o desenvolvimento econémico, social e cultural de
homens e mulheres, jovens, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, grupos em risco de
exclusao, tornando-se um factor fundamental do desenvolvimento sustentavel, da erradicagao da
pobreza, da coesao social, do emprego digno e da promogao da producdo local, entre outros.

! Maurice Colombain, in O Cooperativismo — Curso de Educagao Operaria



0 Setor Cooperativo

Mais de mil milhdes de pessoas sao cooperadores/as, isto €, uma em cada sete pessoas
€ membro de uma cooperativa;

Avida de mais de 3 mil milhdes de pessoas esta dependente da atividade cooperativa;
Responsabiliza-se por mais de 100 milhdes de postos de trabalho;

Em Singapura, metade da populagao pertence ao movimento cooperativo; nos Estados
Unidos da América, 1 em cada 4 pessoas aderiu ao cooperativismo e no Canadd, 4 em
cada 10 também o fizeram;

Em todos os pafses americanos, pelo menos 1 em cada 5 pessoas é membro de
cooperativas e em Africa, 1 em 13 pessoas.

Da “Cooperatives Europe”, estrutura da Alianga Cooperativa Internacional para a regido
europeia, fazem parte 250 mil empresas cooperativas com 163 milhdes de membros
e que geram 5,4 milhdes de postos de trabalho;

Na Irlanda, Finlandia e Austria mais de metade da populagéo faz parte de cooperativas,
e naAlemanha 1 em cada 4 pessoas;

Em Espanha, estimava-se que, em 2007, o emprego cooperativo representava 21,6%
e, em Itdlia, 1 milhdo de pessoas era, em 2005, empregue pelas 70.400 cooperativas
existentes.

Estima-se que 1 em cada 6 pessoas € membro de uma cooperativa, dado que 18,9% da
populagao faz parte de cooperativas;

Estima-se que o emprego cooperativo represente 1,3% do total, traduzindo 51.391
postos de trabalho;

Em finais de 2010, encontravam-se em atividade 2.260 cooperativas distribuidas pelos
doze ramos cooperativos que estruturam o sector cooperativo, com total cobertura
territorial.

0 contributo econdmico, social e cultural das cooperativas é amplamente reconhecido e, nesse sentido, tem
consagracao constitucional. A Constituicao da Republica Portuguesa garante a coexisténcia de trés setores
de propriedade dos meios de produgao — sector publico, privado e cooperativo e social.

As organizagdes do setor cooperativo promovem o desenvolvimento das cooperativas e das comunidades
onde estdo inseridas, como meio de enfrentar os desafios econémicos, sociais e culturais dos/as cidaddos/
as e em especial dos/as jovens.



0 que é uma cooperativa?
E uma associagao de pessoas, no minimo 3, que voluntariamente se unem para satisfazer necessidades

e aspiragdes econdmicas, sociais e culturais comuns através de uma empresa de propriedade conjunta e
democraticamente controlada.

Uma cooperativa:

e [ uma sintese de associa¢do e de empresa;
* Baseia-se na cooperacao e na entreajuda dos seus membros;

* Assume como determinantes a participa¢ao e a democracia interna;
¢ N3o tem fins lucrativos;
* Responde a necessidades e aspiragdes, quer econémicas, quer sociais, quer culturais.

Quais sao os valores cooperativos?
0 comportamento das cooperativas enquanto organizagdes deve pautar-se pelos seguintes valores:

* Autoajuda — através da agao comum e da responsabilidade mitua pode-se alcangar mais;

* Autoresponsabilidade — os membros assumem a responsabilidade pela sua cooperativa, pela sua criagao
e sua continua vitalidade; 0os membros sdo responsdveis por assegurar que a cooperativa continua
independente de outras organizagdes publicas e privadas;

* Democracia — os membros tém direitos de participagao, de ser informados, de ser ouvidos e de ser
envolvidos na tomada de decisoes;

* Igualdade — a unidade basica da cooperativa € 0 membro que é a pessoa ou um agrupamento de pessoas.
As cooperativas assentam na igualdade e no principio da nao discriminagao. Todos 0s membros devem ser
tratados de igual modo;

* Equidade — 0s membros devem ser tratados equitativamente no modo como sao recompensados pela sua
participagao na cooperativa;

* Solidariedade — 0s membros tém a responsabilidade de assegurar que todos eles sejam tao justamente
tratados quanto possivel, que o interesse geral esteja sempre presente.

As cooperativas baseiam-se em valores de autoajuda, autoresponsabilidade, democracia,

igualdade, equidade e solidariedade.

Aos valores cooperativos complementam-se os valores éticos dos seus membros que se traduzem em:

* Honestidade — a¢des e medidas honestas, de qualidade e aplicacao de pregos justos.

* Transparéncia — informacao regular das suas atividades aos membros, ao publico e aos governos.

* Responsabilidade Social — obrigacao de ser socialmente responsavel em todas as suas atividades.

* Preocupacao pelos/as Outros/as — capacidade de agao em beneficio dos/as outros/as, nas comunidades
onde estdo inseridas.

Na tradi¢ao dos seus fundadores, os membros das cooperativas acreditam nos valores

éticos da honestidade, transparéncia, responsabilidade social e preocupagao pelos/as
outros/as.




Quais sao os principios cooperativos?

Os principios cooperativos sao as linhas orientadoras através das quais as cooperativas

levam os seus valores a pratica.

S3o 7 0s principios que regem a atividade das cooperativas:

1 - Adesao Voluntaria e Livre

As cooperativas sao organizagdes voluntarias, abertas a todas as pessoas aptas a utilizar
0S seus servicos e dispostas a assumir as responsabilidades como membros, sem
discriminagdes de sexo, sociais, raciais, politicas ou religiosas.

Voluntariedade, porta aberta e nao discriminagao.

2 - Gestao Democratica pelos membros

As cooperativas sao organizagdes democraticas geridas pelos seus membros, os quais
participam ativamente na formulagao das suas politicas e na tomada de decisoes.
Os homens e as mulheres que exercam fungdes como representantes eleitos/as sao
responsaveis perante o conjunto dos membros que os/as elegeram. Nas cooperativas de
primeiro grau, os membros tém iguais direitos de voto (um membro, um voto), estando as
cooperativas de outros graus (unides, federagdes e confederagées) organizadas também
de uma forma democratica.

Uma pessoa, um voto e participagdo dos membros nas politicas e tomadas de decisao.

3 - Participagao Econémica dos membros

Os membros contribuem equitativamente para o capital das suas cooperativas e
controlam-no democraticamente. Pelo menos, parte desse capital é, normalmente,
propriedade comum da cooperativa. 0s/as cooperadores/as, habitualmente, recebem,
se for caso disso, uma remuneragao limitada, pelo capital subscrito como condi¢ao para
serem membros. Us/as cooperadores/as destinam 0s excedentes a um ou mais dos
objetivos seguintes: desenvolvimento das suas cooperativas, eventualmente através da
criagao de reservas, parte das quais, pelo menos, serd indivisivel; beneficio dos membros
na propor¢ao das suas transagdes com a cooperativa; apoio a outras atividades aprovadas
pelos membros.

Controlo democratico do capital, afetagao dos excedentes e desenvolvimento de uma
atividade econémica responsavel e sustentavel.



4 - Autonomia e Independéncia

As cooperativas sao organizagées auténomas de entreajuda, controladas pelos seus
membros. No caso de entrarem em acordos com outras organizac¢des, incluindo 0s
governos, ou de recorrerem a capitais externos, devem fazé-lo de modo a que fique
assegurado o controle democratico pelos seus membros e se mantenha a sua autonomia
como cooperativas.

Preservagao da autonomia nas relagdes com o Estado e empresas privadas.

5 - Educagao, Formagao e Informagao

As cooperativas promovem a educagdo e a formagao dos seus membros, dos/as
representantes eleitos/as, dos/as dirigentes e dos/as trabalhadores/as, de modo a que
possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento das suas cooperativas. Elas devem
informar o grande publico particularmente, 0s/as jovens e os/as lideres de opinido, sobre a
natureza e as vantagens da cooperagao.

Obrigatoriedade de constituicao de uma reserva para a educagao cooperativa e a
formacao cultural dos/as cooperadores/as, dos/as trabalhadores/as da cooperativa e da
comunidade.

6 - Intercooperagao

As cooperativas servem os seus membros mais eficazmente e dao mais forga ao
movimento cooperativo, trabalhando em conjunto, através de estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais.

Estreitamento de lagos com as outras cooperativas, com 0 movimento cooperativo no
seu conjunto e com as organizagdes da economia social, potenciando sinergias.

As unides cooperativas tém um caracter de refor¢o econdmico e as federagoes e
confederagdes cooperativas tém um caracter de representatividade.

7 - Preocupacgao pela Comunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel das suas comunidades,
através de politicas aprovadas pelos membros.

Criagao de relagdes privilegiadas com outras organizagdes da economia social e
contributo para o desenvolvimento local sustentavel.



Quais sao os ramos cooperativos?

As cooperativas podem desenvolver qualquer tipo de servi¢o, operagao ou atividade.

S3o 12 os ramos cooperativos: agricola, artesanato, comercializagao, consumo, crédito, cultura, ensino,

habitagao e construgao, pescas, produgao operaria, servicos e solidariedade social.

Cooperativas Agricolas
Capital social minimo:
€5.000,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €100,00

Cooperativas de Artesanato
Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

Cooperativas de Comercializagao
Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €100,00

Cooperativas de Consumo
Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

Cooperativas de Crédito
integradas SICAM: Capital
social minimo: €5.000.000,00

Cooperativas de Crédito
nao-integradas SICAM:Capital
social minimo: €7.500.000,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €500,00

Cooperativas de Cultura:
Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

1 - Ramo Agricola

Constitui 0o maior e o mais diversificado conjunto de cooperativas do Pais. Agrupa
agricultores/as que representam 0s sectores produtivos e estrategicamente mais
relevantes, entre eles a produgdo de leite, de vinho, de azeite e hortofruticolas. As
cooperativas agricolas sdo insubstituiveis no desenvolvimento das comunidades rurais,
promovendo o desenvolvimento agricola e rural, o desenvolvimento sustentavel das
florestas, 0 desenvolvimento tecnolégico e a experimentagao agro-florestal, a requalificagao
ambiental e a valorizagao do ambiente e do patriménio rural, entre outras.

2 - Ramo do Artesanato

Resulta da unido entre a criatividade e a pericia manual no processo produtivo dos/as
artesaos/as. As cooperativas de artesanato transformam as matérias-primas, produzindo
pecas Unicas que refletem toda uma cultura local. Sao importantes na recuperacao de
tradigdes, como a tecelagem em tear manual e a produgao ancestral do linho, entre outras.

3 - Ramo da Comercializagao

Associa empresdrios/as da area comercial ou industrial, com o objetivo de adquirir,
armazenar e fornecer aos membros 0s bens e servicos necessarios a sua atividade e colocar
no mercado os bens por eles/as produzidos ou transformados. Dedica-se sobretudo, a
distribuicao de produtos farmacéuticos e ao comércio por grosso de produtos alimentares.

4 - Ramo do Consumo

Tem uma longa tradicdo na histéria do cooperativismo portugués e desenvolve uma
importante atividade no abastecimento as populagdes, em especial, as de menores
recursos econémicos. Disponibiliza um servigo de bens, sobretudo alimentares, associado
a promogao de uma cultura de consumidores/as conscientes e informados. A educagao
do/a consumidor/a, a promogdo ambiental e a qualidade dos produtos sao preocupagdes
e atividades fundamentais no funcionamento das cooperativas de consumo. Estas sao
equiparadas a associagdes de defesa de consumidores/as e por isso, representam-nos/as
e tém o direito de serem ouvidas pelas entidades publicas nacionais e internacionais.

5 - Ramo do Crédito

As caixas de crédito agricola mdtuo sdo as Unicas instituicoes de crédito em Portugal
sob a forma cooperativa. Exercem fungdes de crédito agricola em favor dos/as seus/
suas associados/as, bem como a pratica dos demais atos inerentes a atividade bancaria.
Tém ambito local e os/as principais cooperadores/as sdo as pessoas que na sua area de
intervencao exercam atividades produtivas, de transformacao e comercializagao nos
sectores da agricultura, silvicultura, pecudria, caga, pesca, aquicultura, agro-turismo e
inddstrias extrativas, bem como ligadas ao artesanato.

6 - Ramo da Cultura

Centra a sua intervengao nas dreas de acao cultural, pela criatividade, difusao, informacao,
dinamizagao e animagao, como as cooperativas cinematograficas, musicais, audiovisuais,
circenses, editoriais, de artes plasticas e jornalisticas, bem como as de teatro, de danga, as
orquestras sinfénicas e as cooperativas de eventos culturais.



7 - Ramo do Ensino

Gere estabelecimentos de ensino, ligados sobretudo aos niveis superior, secundario e
formacdo profissional. As cooperativas de ensino podem ser constituidas por iniciativa
exclusivamente dos/as alunos/as do estabelecimento de ensino da cooperativa e/ou
seus/suas encarregados/as de educacao, correspondendo a cooperativas de utentes,
ou, por docentes e investigadores/as ou outros/as trabalhadores/as, sendo, neste caso,
cooperativas de presta¢ao de servicos.

8 - Ramo da Habitag¢ao e Construgao

E um claro testemunho da forma de resolucdo do problema habitacional por parte da
sociedade portuguesa. Tem vindo a alargar a sua atividade inicial, de promog¢ao da habitagao
social, aos dominios da qualidade habitacional dos espagos envolventes e da resposta
dos equipamentos as necessidades sociais e culturais da familia e de cada um dos seus
elementos.

9 - Ramo das Pescas

Dedica-se a exploragao dos recursos vivos do mar, designadamente, a captura, a apanha,
a cultura, a conservagao, a transformacao, a carga, o transporte, a descarga e a venda dos
produtos de pesca. Abarca ainda a extragao, o tratamento e a venda do sal marinho. Podem
ser membros de uma cooperativa de pesca as pessoas que, sendo inscritos maritimos, nela
desenvolvam a sua atividade profissional.

10 - Ramo da Produgao Operaria

Exerce a suaatividade no sectorindustrial, através da extragao, producao e transformagao de
benstransacionaveis.Aqualidade de cooperador/adepende obrigatoriamente dacontribuigao
para a cooperativa com capital e trabalho e a distribuicdo de excedentes anuais gerados
pelos produtores/as membros é proporcional ao trabalho de cada membro. Sao exemplo
as cooperativas dos sectores téxteis, vestudrio, couro, metalurgia e metalomecanica, artes
graficas e papel.

11 - Ramo dos Servigos

Caracteriza-se pelo fornecimento aos seus membros ou a terceiros, de servicos que resultam
de trabalho, intelectual ou manual. Pode, entre outras, desenvolver atividades nas seguintes
areas: transportes, aluguer de maquinas e equipamentos, assisténcia técnica e consultoria,
distribuicdo, comunicagdes, exploragao de estabelecimentos turisticos, hoteleiros e
similares, seguros e outros servicos associados a atividades de solidariedade social.

12 - Ramo da Solidariedade Social

Engloba as cooperativas que tém por missao satisfazer necessidades sociais dos/as seus/
suas cooperadores/as, assim como promover a sua integracao e apoio, nomeadamente a:
grupos vulneraveis, em especial a criangas e jovens, pessoas com deficiéncia e idosos/
as; familias e comunidades socialmente desfavorecidas; cidaddos/as portugueses/as
residentes no estrangeiro em situacao de caréncia econdmica; situagdes de doenga,
velhice, deficiéncia e caréncias econémicas graves; e no seu acesso a educagao, formagao
e integracao profissional. Sao exemplo as CERCI's — cooperativas de educacao e reabilitagao
de cidaddos/as inadaptados/as.

Cooperativas de Ensino:
Capital social minimo:
€2.500,00

Cooperativas de Ensino
Superior: Capital social
minimo: €5.000,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

Cooperativas de Habitagao
e Construgao: Capital social
minimo: €1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €100,00

Cooperativas de Pescas:
Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

Cooperativas de Produgao
Operaria: Capital social
minimo: €1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

Cooperativas de Servigos:
Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

Cooperativas de Solidariedade
Social: Capital social minimo:
€1.500,00

Entradas minimas por
cooperador/a: €15,00

E admitida a constituicdo de cooperativas multissectoriais, que se caracterizam por
poderem desenvolver atividades proprias de diversos ramos do sector cooperativo, tendo
cada uma delas de indicar no ato de constituicdo por qual dos ramos opta como elemento

de referéncia, com vista a sua integragao em cooperativas de grau superior.



Como criar uma cooperativa em 9 passos

Passo 1
Junte-se a ou crie um grupo

Lembre-se, uma cooperativa € um grupo de pessoas que responde as suas proprias necessidades. Procure
um grupo de pessoas com ideias e/ou necessidades semelhantes as suas, que ja tenhaminiciado ou estejam
interessadas em iniciar uma atividade e discutam como podem avancar.

Tentem responder as seguintes questdes:

* (ue necessidade comum precisamos de satisfazer?

* Como somos capazes, enquanto grupo, de responder a essa necessidade particular?

Passo 2

Contactem a CASES e consultem o sitio do Registo Nacional de Pessoas Coletivas
(www.irn.mj.pt)

Dentro das diferentes dreas e necessidades/atividades, poderdo ainda contactar as Federacbes ou
Confederagdes cooperativas para obter mais informacoes.

E importante haver um primeiro contacto com estas entidades, sobretudo, para ficarem esclarecidos/as
quanto aos requisitos de criacdo de uma cooperativa.

A CASES presta servigo informativo e juridico gratuito e podera ser contactada em qualquer
altura do processo de criagdo da cooperativa.

E-mail: cases@cases.pt
Pagina Web: www.cases.pt

Nao hesitem!

Passo 3
Estabelecam o objetivo da vossa cooperativa

0 Objeto Social de uma cooperativa € o conjunto de atividades de natureza econdmica e social, prosseguidas
em comum pelos cooperadores, sem finalidade lucrativa e para satisfagdo dos respetivos interesses,
expressos nos estatutos de uma forma clara, determinada, concisa, e suficientemente compreensiva e
abrangente.

Torna-se, ainda, necessario assegurar que existem, ou podem vir a existir, entre 0s membros do grupo, as
capacidades e 0s conhecimentos necessarios para gerir e desenvolver a atividade da cooperativa. Neste
momento poderao identificar necessidades de formacao e de melhoria continua.

A CASES e as ConfederagBes cooperativas promovem diversos cursos dirigidos a membros,
dirigentes e trabalhadores/as de cooperativas.

Informem-se!



Passo 4
Elaborem o projeto da cooperativa

E importante, seja qual for o objetivo da cooperativa e a par da satisfacdo das necessidades comuns dos
membros, garantir a sustentabilidade da vossa cooperativa. Para tal, devera ser elaborado um projeto que
responda as seguintes questdes:

Elementos do Projeto:

1. Quais sao as atividades que a nossa cooperativa vai desenvolver?

2.Aquem se destinam estas atividades?

3. Como vamos garantir a sustentabilidade financeira da cooperativa?

4. Quais sao as nossas for¢as e fraquezas para impulsionar o projeto?

5. Quais sdo as oportunidades e ameagas que existem na nossa comunidade, no pais e no
mundo?

Passo 5
Escolham o ramo cooperativo

Como vimos anteriormente, existem 12 ramos cooperativos. De acordo com a vossa atividade, deverao
enquadrar-se num dos ramos.

Atencao!

H4 também a possibilidade de constituir uma cooperativa multissectorial.
Neste caso, ha que optar por um dos ramos como ramo de referéncia.

Passo 6
Assumam um compromisso com os valores e os principios cooperativos

Todos os membros devem compreender os valores e os principios cooperativos e comprometerem-se com
eles. E importante segui-los j& que representam as linhas orientadoras de como dirigir e organizar a vossa
cooperativa.

Pode ser pedido aos membros que assinem uma declaragao de compromisso para com estes

valores e principios

Passo 7
Estabelecam uma estrutura organizacional

Como qualquer outra organizagao, uma cooperativa ird requerer que 0S membros se auto-organizem em
termos de papéis e responsabilidades. Isto significa que terdo de definir uma estrutura organizacional e
eleger 0s 6rgaos sociais, para que cada membro saiba que papel desempenha.

Numa estrutura democratica, € atribuida responsabilidade a alguns membros — os/as titulares dos érgaos
sociais — para que estes/as possam promover os interesses de todos/as de maneira mais eficaz e eficiente.
Alguns membros que, dependendo da dimenséo e tipo de cooperativa, poderdo ser em maior ou menor
numero, vao ter de estar envolvidos na gestao quotidiana da cooperativa e na tomada de decisoes. Eles sao,
em Ultima andlise, responséveis perante todos 0s membros da cooperativa, que 0s elegeram.



Aestrutura funcional classica dos 6rgdos sociais de uma cooperativa € a seguinte:

1 . )
! Assembleia Geral '
* Orgdosupremo |

-
~

AY ’
———— \ e
- ~. N . Pie Ss
’ ~ ~ 7’ ’ ~
4 ~ ~ ’ ’ ~
1/ \\ \~‘---"‘ I/ \\
; Conselhode ' /' Conselho Fiscal %
1 ini 3 1 -
;] Administragao : , Unico \
1 o ] 1 1
Unico oo --- Lleccccces . T
Voe - \ Orgdo de fiscalizacdo
v Orgaodegestao v '
AY ’ AY ’
A 4 A 4
A 4 A 4
\\ ,/ \\ ,/

Nao esquecer!
Os papéis e responsabilidades dos 6érgaos sociais tém de ser registados nos estatutos da
cooperativa, para que sejam claros para todos 0s membros.

(uando as cooperativas estao obrigadas a Certificagao Legal de Contas, deverd ser eleito pela
Assembleia Geral um Revisor Oficial de Contas para o periodo de mandato dos restantes orgaos.

Passo 8
Constituam formalmente a cooperativa:

* Certificado de Admissibilidade
Este elemento é requerido no Registo Nacional de Pessoas Colectivas.

e Assembleia de fundadores

E necessério reunir todos os/as interessados/as na constituicdo da cooperativa
(num ndmero minimo de 5 pessoas) naquela que é a primeira assembleia formal da
cooperativa, a Assembleia de Fundadores ou Assembleia Constitutiva.

0s/as cooperadores /as
podem realizar parte do

seu capital social em bens.
Quando esses bens estiverem
sujeitos a escritura publica, é
esta a forma a adotar para a
constituicdo da cooperativa.
Aescritura publica pode ser
realizada em qualquer Cartério
Notarial.

Esta Assembleia de Fundadores tem obrigatoriamente de eleger uma Mesa com, pelo menos, o/a
presidente, que convocara e dirigird as reunides necessarias, até a tomada de posse dos/as titulares dos
drgdos sociais (normalmente, realiza-se apenas uma reunido nestes termos).

A Mesa dirigira entao os trabalhos da Assembleia, que consistem na constituicao da cooperativa e na
aprovacao dos seus Estatutos — lei fundamental que ird reger o seu funcionamento.

Aadministracao e fiscalizagao da cooperativa podem ser estruturadas segundo uma das
seguintes modalidades:

- Conselho de administragao e conselho fiscal;

- Conselho de administragao com comissao de auditoria e revisor oficial de contas;

- Conselho de administragao executivo, conselho geral e de supervisao e revisor oficial de contas.

Finda a reunido, a Mesa elaborard uma ata, a qual deve obrigatoriamente conter as seguintes
especificagdes:

Elementos Objeto

*Deliberagao *Entradas (dinheiro, bens, direitos)

*Data

eLocal

*Denominagao

*Ramo (nas multissectoriais, 0 ramo de 0pgan como
elemento referencial de integragéo) *Emanexo, os estatutos aprovados e devidamente

*(0bjeto assinados por todos/as os/as fundadores/as

eTitulares dos 6rgaos para o primeiro mandato

e|dentificacao dos/as fundadores/as que tiverem
aprovado a ata



Etapa 3 e Declaragao de Inscrigao no Registo/Inicio de Atividade

E pedida nos Servigos de Financas da drea da sede da cooperativa.

Etapa 4 « Registo Comercial

0 registo é efetuado em qualquer Conservatéria do Registo Comercial do territério nacional. Devem ser
entregues os originais de:

Documentos

» Ata de Assembleia de Fundadores e os Estatutos (ou eventualmente Escritura Pdblica)
* Certificado de Admissibilidade

Estes documentos estao disponiveis, em versao pdf, no site da CASES:
www.cases.pt/cooperativas/constituir-cooperativa

Etapa 5 » Seguranca Social

Alinscricao da cooperativa e dos/as trabalhadores/as na Seguranga Social é obrigatdria.
Ainscrigdo na Seguranca Social da cooperativa e dos membros dos 6rgaos sociais deve ser efetuada no prazo
de 10 dias apds o infcio da atividade.

Para esclarecimentos adicionais contactem a Seguranga Social:

www.seg-social.pt / Telefone: 808 266 266

Etapa 6 e Cartao de Empresa

Este elemento € requerido no Registo Nacional de Pessoas Colectivas [documento em papel ou digital).

Passo 9
Solicitem a CASES a Credencial

Esta credencial, emitida anualmente pela CASES, ird comprovara legal constitui¢do e o regular funcionamento
da vossa cooperativa. 0 apoio técnico, financeiro e fiscal as cooperativas por parte das entidades publicas
fica dela dependente.

Deverdo submeter a CASES o pedido de credencial, através do Portal de Credenciagdo Online [www.cases.pt),
no prazo de 30 dias apds o registo da cooperativa acompanhado dos dos seguintes elementos:

Documentos

» Ata de Assembleia de Fundadores (ou eventualmente Escritura Pdblica)
* Estatutos

* Declaragao de Inicio de Atividade

* Cartdo de Empresa (ou o codigo de acesso ao mesmo)

Apds o primeiro ano de atividade deverao ser sempre submetidos no Portal de Credenciagao
Online cépias de:

Relatério e Contas, Parecer do Conselho Fiscal, Ata de AG que aprovou o Relatério e Contas,
Certificagdo Legal de Contas ( quando aplicavel), e Estatutos atualizados (em caso de alterag&o).

A CASES organiza ainda Workshops e Sessdes de esclarecimento sobre a tematica da cooperagao e do
cooperativismo.

Para mais informacgdes contacte:

geracaocoop@cases.pt

Www.geracaocoop.pt




Conclusao

“As pessoas S0 0 N0SSO Mais valioso recurso” é uma expressao comum, mas retrata uma realidade pratica
nas cooperativas. A cooperativa € um projeto de um conjunto de pessoas, de associativismo, de dinamizacao

da vida econdmica local num espirito solidario.
A sua vantagem em relagao as outras organizagoes € de ser, simultaneamente, uma associagao de pessoas

€ uma empresa.

Uma cooperativa € uma solugao vidvel e solidaria para enfrentar o desemprego e a crise econdémica. Por isso,
faga parte deste universo através...

...daadesado a uma cooperativa!

...da constituicdo de uma cooperativa!
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Check List

Realizem um encontro entre pessoas com ideias ou necessidades semelhantes.

Acedam ao RNPC (regras sobre denominago, legislagdo aplicavel, perguntas mais frequentes,
cartdo da empresa, teste de confundibilidade de denominagio).

Consultem a CASES. Solicitem uma reunido de aconselhamento juridico.
Definam o Objeto da cooperativa:
Identifiquem as atividades que gostariam de desenvolver,
Identifiquem as capacidades e conhecimentos necessarios ao funcionamento da cooperativa;

Identifiquem as dareas de formacdo e de aprendizagem que consideram fundamentais ao
desenvolvimento do projeto.

Elaborem o Projeto da cooperativa:
Identifiquem os destinatarios de cada atividade;

Identifiquem as atividades que poderao criar receitas financeiras e as atividades que nao criam
qualquer retorno;

Estruturem possiveis fontes de rendimento, de forma a garantir a sustentabilidade financeira do
projeto;

Realizem uma andlise SWOT: Identifiquem Forcas/Fraquezas/Oportunidades/Ameagas.

Escolham o ramo da cooperativa ou, se for multissectorial, definam quais os ramos de atividade e
qual o ramo principal.

Assumam um compromisso — Assinem a declaragdo de valores e principios cooperativos.

Estabelecam uma estrutura organizacional — Identifiquem as competéncias e atribui¢ées de cada
drgao social e determinem quais as tarefas e atividades a elas associadas.

Constituam a Vossa Cooperativa:
Pedido de Certificado de Admissibilidade;

Reunido de Assembleia de Fundadores
(Com Aprovacao de Estatutos e Orgaos Sociais);

Registo de Inicio de Atividade;
Registo Comercial;
Seguranca Social;

Cartdo de Empresa;

Credencial da CASES (pedido online).




ISBN 978-972-9424-42-7

91789729"%424427" >

Esta brochura tem como objetivo informar o publico sobre os beneficios do cooperativismo, enquanto forma ativa de constru¢ao de um
mundo melhor, fazendo parte da solugao para um futuro estavel, sustentavel e justo.

CASES — Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, CIPRL

A missao da CASES foca-se em 6 pontos chave: reconhecer, promover, dinamizar, cooperar, fortalecer e qualificar o sector da Economia
Social, tendo como base a parceria entre 0 poder publico e as organizagdes representativas do sector.

ISBN: 978-972-9424-42-7

Depésito Legal n® 343845/12

Iniciativa desenvolvida no ambito de:

Internacional das

Cooperativas

geracaocoop@cases.pt

&2 cAses

Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social

CASES

Cooperativa Anténio Sérgio para a
Economia Social, CIPRL

Rua Viriato, n. 7

1050-233 Lisboa — Portugal

CONFAGRI

Confederagao Nacional das
Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal, CCRL

Rua Maria Andrade, n® 13
1199-013 Lisboa — Portugal
Telefone: (+351) 21 387 80 46
Fax: (+351) 213858823
E-mail: cases@cases.pt
www.cases.pt

Telefone: (+351) 21811 8000
Fax: (+351) 218118008
E-mail: confagri@confagri.pt
www.confagri.pt
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Confederacdo Cooperativa Portuguesa CCAL

CONFECOOP

Confederagao Cooperativa Portuguesa,
CCRL

Avenida Santos Dumont, n.° 57, 2° Esq.
1050-202 Lisboa — Portugal

Telefone: (+351) 21393 63 06
Fax: (+351) 213936338

E-mail: confecoop@mail.telepac.pt
www.confe.coop
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PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL

ANIMAR — Associagdo portuguesa para
o Desenvolvimento Local

Rua Antero de Quental - Edificio Ninho
de Empresas — Bairro Olival de Fora
2625-640 — Vialonga — Portugal

Telefone (+351) 21 952 74 50
Fax: (+351) 21952 1322
E-mail: animar@animar-dl.pt
www.animar-dl.pt




